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Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani a vychovy zaku

Prace a €innost Zdka neni hodnocena ve smyslu porovnavani s ostatnimi détmi nebo sestavovani Zebficku
vykonU — takové hodnoceni se neslucuje s principy pedagogického systému Montessori. Zplsob hodnoceni
navazuje na praci Zzaka z vnitfni motivace, pomdahd k dovednosti vlastniho sebehodnoceni, umoziiuje Zdkovi byt

Uspésny zapojit se do prace bez strachu z netdspéchu.

Na nasi Skole vyuZivame ve vSech predmétech a viech rocnicich slovni hodnoceni. Slovni hodnoceni respektuje
individualni potreby ditéte a pomaha k pozitivnimu vyvoji osobnosti a je tudiz neodmyslitelnou soucasti nasi

koncepce.

Cilem hodnoceni je poskytnout zpétnou vazbu. Zéka i jeho rodi¢e by mélo informovat o tom, jak Zak zvlada
danou védomost, Ci dovednost, jak ji umi uplatnit. DuleZité je, aby hodnoceni mélo motivacni funkci.

Poskytovalo informaci o tom, kde ma Zak rezervy a ukazovalo cesty, jak je mozno dosahnout lepsiho vysledku.

Hodnoceni Zaka musi byt objektivni a musi pfihlizet k moznostem Zzaka. Mélo by se soustfedit na miru
individualniho pokroku a zohledfiovat snahu Z3ka. Do hodnoceni se musi promitnout nejen pokrok v ziskavani
védomosti, ale i rozvoj potfebnych kompetenci. Kritéria hodnoceni by se méla odvijet od klicovych kompetenci.
Hodnoceni ma vést zdka k tomu, aby svou praci délal vidy, jak nejlépe dovede, tedy s vyuzitim svého potencialu

na maximum.

Zak se udi pro uspokojovani svych vlastnich potfeb z objevovani nového a je veden k vlastnimu hodnocenf své
prace. Misto nabidky odmény a pochvaly jsou Zaci vedeni k porovnani své prace s danymi kritérii, uci se hledat
svou chybu a cestu k jeji napravé. S pochvalou ucitel zachazi pfimérené — takovym zplsobem, aby se Zak nestal
zavisly na pochvale, na hvézdi¢ce, na odméné, na jednicce; aby nedélal praci pro uspokojovani predstav
dospélého, aby nepodléhal strachu z chyby a pocitu ménécennosti. Pochvalu ucitel vyuziva diferencované u

novych a nejistych déti k navozeni pocitu jistoty a bezpeci.

Chyba ma byt ukazatelem toho, co je tfeba procviéit, zopakovat; ukazuje Zakiim, Ze délat chyby je pfirozeny a
bézny jev v procesu uceni a reseni problémd. Chyba je pro Zdka zdrojem impulz( k vlastnimu zdokonalovani,

pro ucitele ukazatelem dalsi vzdélavaci cesty zaka.

O vysledcich Zaka jsou kromé ného samotného informovani i jeho zdkonni zastupci. A to dvéma zakladnimi
formami — konzultacemi tzv. tripartitni schlizky a vysvédcéenim. Konzultace probihaji dvakrat do roka kazdé
Ctvrtleti mezi pUlroénim a rocnim hodnocenim. Jde o setkani uditel — Zak - zdkonny zastupce a spolecné

zhodnoceni pfistupu k praci, dosazenych vysledk( a naplanovani dalsiho postupu.



1. Vedeni zaka k dovednosti sebehodnoceni

Praci se sebehodnocenim zaZivaji Zaci pfi kazdodenni Skolni prdaci tim, Ze maji za ukol porovnavat svou vlastni
praci s chybovou kontrolou, vzorem nebo sprdvnym feSenim a sami si opravovat své chyby a nedostatky.
Zpétnou vazbu jim dava také moznost spolupracovat na stejném ukolu se spoluzdky a porovnavat tak své
pracovni tempo, zpUsob prace, spravnost feSeni nebo spolupracovat s nékolika Zaky ve skupiné a porovnat si
vzajemné rozdéleni Ukoll a zodpovédnost za spoleénou praci. DaleZité je umozZnit Zakam, aby svou préci ¢asto

prezentovali (a tim konfrontovali) pred ostatnimi a zajistit, aby prace vSech zakul ve tridé byly vystavovany.

Prace a ¢innost Zaka neni hodnocena ve smyslu porovnani s ostatnimi zaky nebo sestavovani zebfi¢k vykon(.
Zpusob hodnoceni navazuje na praci Zdka z vnitfni motivace, pomdaha k dovednosti vlastniho sebehodnoceni.
Umoznuje Zakovi byt Uspésny, zapojit se do prace bez strachu z neldspéchu. Zplisob hodnoceni zakl — prace
s chybou a pochvalou — jsou jednim ze zakladnich princip( pfi uplatriovani pedagogiky podle Marie Montessori.
Vychazi uz ze samotného pristupu dospélého (rodice, ucitele, ...) k Zakovi — laskavy, partnersky pristup, ktery
vytvafi pfistup k tomu, aby Zak:

+ pozndval své pfednosti a nedostatky, moZnosti a hranice
dokazal odhadnout své sily a schopnosti
uvédomoval si, co je mu pfijemné — co nepfijemné, a jak to dat ostatnim vhodné najevo

ucil se planovat dalsi cesty k uceni a zdokonalovani
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mohl volit takové zplsoby uceni, o kterych vi, Ze jsou pro néj ucinné a spolehlivé

Dovednost slovné ocenit svou prdci a kriticky si uvédomit nedostatky, chyby a mozZnosti zlepSeni maji Zaci
osvojenu pri prichodu do skoly v rizné mife. Vyuzivdme mozZnosti konfrontace této dovednosti v komunitnim
kruhu tak, aby Zaci méli co nejvice moznosti slySet, jak se da ocenéni a kritické zhodnoceni formulovat a

vyjadfit.

U nejmensich skoldkd zacindme pocitovym uvédoménim a pojmenovanim toho, co se dafilo a z jaké vlastni

prace maji nejvétsi radost, s ¢im jsou nebo nejsou spokojeni:
4+ co se mi dnes podafilo

z ¢eho jsem mél radost

co mi moc neslo, co se mi nedafrilo

co délam rad a co nerad

co mi $lo snadno a lehce

kde jsem vynalozil velké usili

co udélam pristé jinak, aby se mi dafilo lépe

co se mi libilo a co ne

kdo mé rusil, co mé rusilo

kdo mi pomohl, co mi pomohlo

jak se citim, kdyZ se mi néco povede

jak se citim, kdyZ se mi nedari

podle jakych pravidel jsem pracoval

které pravidlo jsem porusil
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jak bych mohl poradit nebo pomoci



Ddle se Zaci uci ustné ocenit konkrétni ukoly, ocenit praci druhych zna¢kami a symboly, postupné pfechazi k
porovnavani prace se zadanim a pfedem danymi kritérii, pisemnému hodnoceni konkrétnich tkol( a skupinové
prace. Vétsi zkuSenosti s formulaci hodnoceni potfebuji Zaci pfi vlastnim sebehodnoceni Skolni prace za urcité
obdobi:
+ slovni ocenéni vlastni prace
slovni kritické zhodnoceni vlastni prace
ocenéni prace druhych znackami
slovni ocenéni prace druhych
slovni doporuceni k vylepseni prace druhych
pisemné hodnoceni prace ve vlastni skupiné
pisemné ocenéni prace jinych skupin
spole¢né sestavovani kritérii pro praci
porovnani prace se zadanymi kritérii

pisemné hodnoceni prace v urcitém oboru za dané obdobi
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pisemné hodnoceni prace za urcité obdobi

Zaci se dovednosti sebehodnoceni uéi také tim, ze spole¢né s ucitelem vymysli a sestavuji kritéria a to, co se na
urcitém ukolu bude hodnotit a porovnavat, co je nyni na urc¢itém ukolu to dulezité. Potom mohou podle kritérii,
kterym rozumi, zhodnotit, jak se jim prace povedla — samostatné nebo ve skupiné. Pro ucitele je sebehodnoceni

Zaka také soucasti diagnostickych podkladu.

2. Kritéria hodnoceni

Kritéria pro hodnoceni zaka se odviji od klicovych kompetenci, sekundarné pak od ocekavanych (resp. skolnich)
vystupl. Ucitel pfed kaZdou Cinnosti Zaky informuje, jaka jsou kritéria pro splnéni dané Cinnosti. DlleZitym
prvkem pro vnitfni motivaci Zaka je, Ze se na stanovovani kritérii také urcitou mirou podili. Posiluje to jeho
samostatnost v planovani a prebirani zodpovédnosti za vlastni uceni. Kritéria se tak odvijeji od konkrétni
¢innosti a ukolu.

Pomoci stanovenych kritérii ucitel zhodnoti, jak a do jaké miry bylo pfedpokladanych dovednosti a védomosti
dosazeno. K pribéznému slovnimu hodnoceni ucebni cinnosti Zaka je treba systematicky a neustaly sbér

informaci

Jaké metody a formy pouziva uditel pfi ziskavani vétsiny podkladd pro hodnoceni:
4+ pozorovani z hlediska pfipravy Zaka na vyuku, prace ve vyulovani, snahy, pile, vysledki a

sebehodnoceni

=

dialog s Zakem ve vSech segmentech vzdélavani (jeho ptiprava, prace, komunikace, spoluprace s
ostatnimi, sebehodnoceni) z hlediska naplnovani cilovych kompetenci vzdélavani

provérovani znalosti formou pracovnich listll, online nastrojd apod.

diktaty - vétsinou si Zaci voli dobu, kdy chtéji predepsany test splnit

rozhovory se zakonnymi zastupci nezletilych zaku

konzultace s ostatnimi uciteli

-+ F F &

konzultace (podle potreby) s psychologem ¢i odbornym lékarem



V hodnoceni se pfistup vyuCujiciho zamérfuje na pozitivni vykony Zaka a tim na podporu jeho poznavaci
motivace k u¢eni namisto jednostranného zdlrazfiovani chyb. DileZitym faktem je, Ze podklady pro hodnoceni
shromazduje ucitel v pribéhu celého roku, nikoliv narazové ze zkouseni. Podklady ziskané touto cestou, maji
pro zadka tu vyhodu, Ze odpada prvek stresu a nervozity z testovani a zkouseni a tim nedochazi ke zkresleni

skute¢né dosazenych vykond.

K ¢emu ucitel pfrihlizi pti hodnoceni prace zaka:
#+ k sebehodnoceni Z4ka a jeho portfolia
4k portfoliu Zdka v podobé listinné i digitalni
+ ke 3kolni préci — pfipravenosti, aktivnimu zapojeni a prezentaci ve 3kole
4k méfitelnym vysledkim - vyhodnotitelnym vysledkdim dil¢ich pfedmétovych vystupl (napf. v podobé

pracovnich list()

=

k hodnoceni vystupl vedoucich k rozvoji osobnosti zaka

=

k hodnoceni zvladani rozvijenych predmétovych dovednosti

+ k domdci pFipravé a jeji prezentaci ve $kole
Priibézné se ucivo a prace zZaka neznamkuje ani neboduje, Zdkovské knizky Zaci nemaji.

3. Zaznamy o Skolni praci zaka (tzv. portfolia)
Zaci si zakladaji portfolia s vysledky své $kolni prace v jednotlivych oblastech. Ucitel priibézné hodnoti prace
zakd komentarem, ktery obsahuje porovnani prace se zadanymi kritérii a navrhuje Zakovi postup k vylepseni

dalsi prace. Vychazi také z rliznych ucebnich styll, predpokladl a domaciho zazemi ditéte.

Z4ci maji své desky se zdznamovymi listy pFehledu uciva. Pfehled uciva vychazi z oéekavanych vystupl obord.
Zaznamové listy jsou pro zaka prehledné a srozumitelné, aby se v nich dokazal sdm orientovat. Jsou také pro

Zaka ukazatelem a nabidkou dalSich mozZnosti Ukoll v u¢eni a pomocnikem v planovani prace.

4. Komunikace s zaky

Ucitel diferencuje komunikaci s Zakem — pouziva jazyk tak, aby zaka nehodnotil a neposuzoval, ale dal zakovi
najevo, Ze ziskal novou dovednost, Ze se mu prace podafrila. Nebo naopak ho navést k tomu, aby si ukol jesté
zopakoval, praci lépe nacvicil, chyby opravil. Praci Zaka je tfeba projevit Ucast a uznani tak, abychom Zaka
nemanipulovali zndmymi hodnoticimi vyroky typu: , To je ale pékny obrazek, ty jsi Sikovny, ty jsi ale...” —at v
kladném ¢&i zaporném smyslu. Ukolem uditele — v matefské i zakladni $kole — je navodit takovou atmosféru, aby

se z4ci neucili byt zavisli na pochvale a odméné a nebdli se udélat chybu.

5. Chybova kontrola u u¢ebniho materialu a pomticek
Material a pomUcky (specificky material, béZzné vyukové pomucky a texty) jsou pripravovany tak, aby Zak sam
vidél a poznal, zda tkol proved| spravné, kde je chyba a jak ji opravit. Zaci jsou vedeni k praci s kontrolou, kterd

je soucasti pomlcky nebo se provadi porovnavanim se vzorem.

Dovednost samostatné kontroly, nalezeni rozdild a chyby pokladame duleZitou Zivotni kompetenci.



6. Spoluprace

Tréninkem spoluprace nahrazujeme soutéZeni, zamérné porovnavani a sestavovani poradi mezi zaky. Po
skupinové praci maji Zaci moznost spolecné posoudit, jak se jim spolupracovalo, jaky dil tkolu splnili, jak byli
platni své skupiné. Posuzuji sami sebe i své partnery. Hledaji ocenéni své prace a doporucuji navrhy na

vylepsSeni své skupiné i ostatnim.

7. Stupné hodnoceni prospéchu

Stupné hodnoceni prospéchu pro zachovani propojeni mezi klasifikaci a slovnim hodnocenim (napf. pfi

prechodu na jinou skolu a pfi potfebé formulovat celkové hodnoceni na vysvédceni):

8. Pfredméty s prevahou znalostniho a teoretického zaméreni
Stupen 1 (vyborny)
zak zvlada latku bez problému, pouZiva spravné a efektivni metody prdce. Pracuje rychle a s jistotou. Je

schopen uplatnit ziskané poznatky v praxi, je schopen vysledky své prace oduvodnit.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak zvlada latku, pouziva spravné metody prace, pracuje s jistotou, jen zfidka se dopousti chyb, které s pomoci
pedagoga snadno odstrani. Je schopen uplatnit ziskané poznatky v praxi, je schopen vysledky své prace
odlvodnit.

Stuperi 3 (dobry)

Zak zvlada latku, pracuje s mensi jistotou, obcas se dopousti chyb, je schopen ziskané poznatky uplatnit v praxi.

Stupen 4 (dostatecny)
Zak zvlada latku pouze s pomoci pedagoga, pfi samostatné praci se dopousti chyb, poznatky uplatriuje s mensi

jistotou.

Stuperi 5 (nedostatecny)

zak latku nezvlada, jeho védomosti a dovednosti jsou nesystematické. Potrebuje soustavnou pomoc pedagoga
a i tak se dopousti chyb. Nedokdze ziskané znalosti uplatnit v praxi.

9. Predméty s prevahou vychovného a uméleckého zaméreni

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Pohotové,
samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. Praktické Cinnosti vykonava
pohotové, samostatné uplatriuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zpUsoby prace;
vlastni praci, udrZuje pracovisté v poradku. Uvédomeéle dodrZuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a aktivné se stara o Zivotni prostiedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné obsluhuje a

udrzuje laboratorni zafizeni a pomlcky, nastroje, naradi a méridla. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.



Stuperi 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatné, ale méné
tvofivé a s mensi jistotou vyuZiva ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykondva
samostatné, v postupech a zplUsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné
nedostatky. Ucelné si organizuje vlastni praci, pracoviité udriuje v porddku. Uvédoméle dodriuje predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stard se o Zivotni prostredi. Pfi hospodarném vyuZzivani surovin,
materiald a energie se dopousti malych chyb. Laboratorni zafizeni a pomd(cky, nastroje, nafadi a méridla

obsluhuje a udrZuje s drobnymi nedostatky. Pfekazky v préci pfekondva s ob¢asnou pomoci ucitele.

Stuperi 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mensimi vykyvy. Za pomoci
ucitele uplatniuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb
a pfi postupech a zplsobech prace potrebuje ob¢asnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni
praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v poradku. DodrZuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci a v malé mife pfispivd k tvorbé a ochrané Zivotniho prostredi. Na podnéty ucitele je schopen
hospoddrné vyuzivat suroviny, materidly a energii. K udrzbé laboratornich zafizeni, pfistrojli, naradi a méridel

musi byt ¢astecné podnécovan. Prekazky v praci prekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické
poznatky dovede vyuzit pfi praktické cinnosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych cinnostech,
dovednostech a ndvycich se dopousti vétsich chyb. PFi volbé postupl a zplsobl price potfebuje soustavnou
pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavainé nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci
ucitele, méné dba o poradek na pracovisti. Méné dba na dodrZovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci a o Zivotnim prostiedi. PorusSuje zasady hospodarnosti vyuZzivani surovin, materidld a energie. V
obsluze a udrzbé laboratornich zafizeni a pomdcek, pfistroji, naradi a méridel se dopousti zavaznych

nedostatkll. Pfekazky v praci prekonava jen s pomoci ucitele.

Stuperi 5 (nedostatecny)

73k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. NedokaZe ani s
pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické cinnosti. V praktickych c¢innostech,
dovednostech a ndvycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pti praci ani s pomoci ucitele.
Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, neuplné, nepresné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na
pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na porddek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi pfi
praci a nedba na ochranu Zivotniho prostredi. Nevyuziva hospodarné surovin, material(l a energie. V obsluze a
udribé laboratornich zafizeni a pomdlcek, pfistroji a naradi, nastroji a méfidel se dopousti zavainych
nedostatk(.



10. Hodnoceni na zakladé prezkouseni

Samostatnou kapitolou pro hodnoceni jsou pfipady, kdy zak je vdomacim vzdélavani, dosahl v konkrétnim
predmétu vysoké absence (nad 30%) Ci navstévuje po urcity Casovy usek (obvykle 1 Skolni rok) jinou skolu.
Potom jsou podklady pro hodnoceni tohoto zZaka ziskavany na zdkladé prezkouseni a pripadné predloZeného

predmétového portfolia.

Zaci skoly, ktefi po dobu nemoci nejméné t¥i mésice pred koncem klasifika¢niho obdobi navitévovali $kolu pfi
zdravotnickém zafizeni a byli tam klasifikovani za pololeti ze vSech, poptipadé jen z nékterych pfedmétd, se po
navratu do kmenové Skoly znovu nezkouseji a nehodnoti. Jejich hodnoceni ze Skoly pfi zdravotnickém zafizeni v

predmeétech, ve kterych byli hodnoceni, je zavazna. V predmétech, ve kterych nebyli vyucovani, se nehodnoti.

11. Postup zaka do vyssiho ro¢niku
Do vyssiho rocniku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vsech povinnych predmétl
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou predmétl vychovného zaméreni stanovenych

ramcovym vzdélavacim programem, pokud mu nebylo povoleno opakovani z vaznych zdravotnich divodu

Zak, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti neprospél nebo
nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery na daném stupni zdkladni Skoly jiz jednou roénik opakoval;
tomuto zakovi mlze reditel Skoly na Zadost jeho zakonného zastupce povolit opakovani ro¢niku pouze

z vaznych zdravotnich ddvodd.

Nelze-li Zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak,
aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li

mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li Zdka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to
tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku.

V obdobi mésice zari do doby hodnoceni navstévuje Zak nejblizsi vyssi rocnik, popfipadé znovu devaty rocnik

Reditel $koly mdZe Z4kovi, ktery spinil povinnou $kolni dochazku a na konci druhého pololeti neprospél nebo
nemohl byt hodnocen, povolit na Zadost jeho zakonného zastupce opakovani ro¢niku po posouzeni jeho
dosavadnich studijnich vysledkl a dlvodd uvedenych v Zadosti, nejdéle vsak do konce Skolniho roku, v némz

dosdhne osmnactého roku véku.

12, Komisiondlni a opravné zkousky

12.1 Odvolani proti klasifikaci:
4+ ma-li zdkonny zastupce Zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci 1. nebo 2. pololeti, mGze do
tfi pracovnich dnd ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dovédél, nejpozdéji vsak do tii
pracovnich dnl od vydani vysvédceni pozadat feditele Skoly o komisionalni prezkouseni
+ je-li vyulujicim Zdka vdaném prFedmétu feditel $koly, poZddd zdkonny zédstupce krajsky Ufad,
komisiondlni prezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnl od doruceni Zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zakonnym zastupcem Zaka



# v pfipadé, Ze se zadost o prezkoumani vysledkl hodnoceni Zdka tyka hodnoceni chovani nebo
predmétl vychovného zaméreni, posoudi feditel, je-li vyucujicim Zaka v daném predmétu feditel skoly,
pak krajsky urad, dodrZeni pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka timto stanovenym radem

+ v pfipadé zjisténi poruseni téchto pravidel feditel $koly nebo krajsky ufad vysledek hodnoceni zméni.
Nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledk( zak( porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, nejpozdéji do
14 dnl ode dne doruceni Zadosti

12.2 Komisionalni zkousky
4 komisi pro komisionalni pfezkoudeni (déale jen "pfezkouseni") jmenuje Feditel skoly; v pFipadé, Ze je
vyucujicim daného predmétu reditel Skoly, jmenuje komisi krajsky urad
#+ komise je tfi¢lenna a tvofi ji:
a) predseda, kterym je reditel Skoly, poptipadé jim povéreny ucitel zkousejici Skoly, nebo
v pfipadé, Ze vyucujicim daného predmétu je reditel Skoly, krajskym ufadem jmenovany jiny
pedagogicky pracovnik skoly
b) zkousejici ucitel, jimZ je vyucujici daného predmétu ve tfidé, v niZ je Zak zafazen, popfipadé
jiny vyucujici daného predmétu
c) prisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci oblasti
stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
4 v oddvodnénych pfipadech muZe krajsky Gfad rozhodnout o konani opravné zkousky a komisionalniho
pfezkouseni na jiné zakladni Skole. ZkouSky se na zakladé Zadosti krajského ufadu ucastni Skolni
inspektor
+ vysledek pfezkouseni jiz nelze napadnout novou Zadosti o pfezkous$eni. Vysledek pfezkou$eni stanovi
komise hlasovanim. Vysledek prezkouseni se vyjadfi slovnim hodnocenim nebo stupném prospéchu.
Reditelka $koly sdéli vysledek prezkoudeni prokazatelnym zpdsobem 7akovi a zadkonnému zéstupci
zaka. V pripadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zakovi vyda nové
vysvédceni

=

o prezkouseni se porizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly

# 73k miZe vjednom dni vykonat pfezkouSeni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li moiné Zdka ze
zavaznych dlvod( ve stanoveném terminu prezkouset, stanovi organ jmenujici komisi nahradni termin
prezkouseni

4 konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi Feditel 3koly vsouladu se 3kolnim vzdélavacim

programem

+ vykonanim pFezkou$eni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku

12.3 Opravné zkousky

+ 74aci devétych roénik( a Z4ci, ktefi na daném stupni zékladni $koly dosud neopakovali roénik, ktefi na
konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predmétd s vyjimkou predmétd
vychovného zaméreni, konaji opravné zkousky.

4 opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptislusného $kolniho roku v terminu stanoveném
feditelkou skoly. Zak mdze v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou
komisionalni.

4 74k, ktery nevykond opravnou zkousku Uspé3né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze
zavaznych davodd muze reditel Skoly Zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdéji do
15. zari nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zarazen do nejblizSiho vyssiho rocniku,
popfipadé znovu do devatého rocniku.



13. Zpusob hodnoceni zakua se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Z4akem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodné&nim
nebo socidlnim znevyhodnénim (zdravotnim znevyhodnénim je i dlouhodoba nemoc). Pti hodnoceni Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potrebami se pfihlizi k povaze jeho postizeni nebo znevyhodnéni. UcCitelé respektuji

doporuceni PPP ¢i SPC. Zpusob hodnoceni Zéka je soucasti individudiniho vzdélavaciho planu, ktery vznika ve

spolupraci vyucujiciho, zakonného zastupce Zaka, ptipadné i poradenského zafizeni. Pro ziskavani podkladd pro
hodnoceni téchto zaka voli ucitel vhodné a pfimérené zpusoby a pfi zjistovani drovné zakovskych védomosti a
dovednosti, voli takové formy a druhy zkouseni, které odpovidaji schopnostem zaka a na néz nema postizeni

nebo znevyhodnéni negativni vliv.

Hodnoceni Z4dka se specialnimi vzdélavacimi potfebami se Fidi Vyhlaskou ¢&. 48/2005 Sb., pokud neni jinym

pravnim predpisem stanoveno jinak.

14. Hodnoceni a klasifikace chovani zaka
Stupen 1 (velmi dobré)
Zak dodrzuje ustanoveni $kolniho fadu a pravidla spole¢enského chovani. Chové se a jednd slu$né, taktné,

zdvorile a ohleduplné, respektuje ostatni.

Stupen 2 (uspokojivé)
Zak se opakované dopusti méné zavaznych prestupkl proti $kolnimu ¥adu nebo pravidlim chovéni. Pfipadné se

nebo zlepsit své chovani.

Stupen 3 (neuspokojivé)
Zak se dopusti zavazného prestupku proti $kolnimu fadu nebo pravidlim chovani. Svym chovanim a jednanim
negativné ovliviiuje soufZiti ve tfidé nebo $kole. Sva pochybeni a vychovna opatfeni bud’ nepfijima, nebo je vici

nim apaticky, a tak se obvykle dopousti dalSich prestupk.

NiZe uvedena kritéria jsou indikatory pro snizeni stupné z chovani.
Uspokojivé:
4+ opakované hrubé porudeni $kolniho Fadu - nevhodné jedndni vrdmci vrstevnickych vztahQ -
opakované slovni Utoky na spoluzaka ¢i dospélého
4 agresivni chovani nebo niéeni 3kolniho majetku, vyrazné 3patnd pracovni morélka, opakovana
feditelska dutka

+ 10 aZ 20 neomluvenych hodin - sou¢asné $kola obvykle konzultuje absenci Zdka ve $kole s Gfadem

Neuspokojivé:
# vyjime&né pfipady obzvldsté hrubych poruseni $kolniho i spole¢enského Fadu
4+ nevhodné jednani v ramci vrstevnickych vztahll — opakované hrubé slovni Utoky na spoluzaka ¢&i
dospélého
4 agresivni chovani nebo nigeni $kolniho majetku

+ vice neomluvenych hodin - sou¢asné $kola ma povinnost ozndmit absenci Zaka ve $kole na ufad



15. Vychovna opatieni
Pochvala tridniho ucitele
Tridni ucitel mGZe udélit za vyrazny projev skolni iniciativy, déle trvajici Uspésnou praci, apod. pochvalu nebo

ocenéni.

Pochvala tfidniho ucitele
Tridni ucitel mdZe udélit za vyrazny projev skolni iniciativy nebo déle trvajici Uspésnou praci pochvalu nebo

ocenéni.

Pochvala feditele Skoly
Reditel $koly mdze za mimoradny projev lidskosti, obéanské nebo $kolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢&in

nebo mimoradné uspésnou praci udélit ocenéni nebo pochvalu.

Datka tridniho ucitele
Za opakované méné zavazné porusovani stanovenych pravidel a pokyn( vztahujicich se k bezpecnosti, chovani

7ak{ a pInéni povinnosti dle SR mliZe byt zakovi udélena dtka t¥idniho uditele.

Dutka reditele skoly
Za zavazné a imyslné porudovani SR, UmysIné brani a nigenf cizich véci, pokus o podvadéni, Gmyslné ubliZovani

a ohroZovani zdravi ostatnich mlze byt udélena datka reditele Skoly.

16. Vysvédceni

Vysvédcéeni ma formu osobniho dopisu (slovni hodnoceni), je adresné a ucitel se v ném obraci pfimo na Zdka.
Ucitel se zaméruje na zhodnoceni Zakovy pllrocni prace - Zak dostava popisnym jazykem prehled uciva, které
zvladl, se kterym se sezndmil, ¢i ve kterém by se mél jesté zdokonalit. Popisuje obtiznosti a snahu, kterou musel
vynaloZit na zvladnuti urcité oblasti ¢i problému vyucovani. Slovni hodnoceni oceruje miru porozumeéni,
praktického poufziti znalosti a dovednosti, originalniho zpracovani nebo vynaloZeni velkého usili pfi plnéni

zadaného ukolu.

Slovni hodnoceni musi byt vidy konkrétni a vzdy je nutné zachovat moznost prevodu slovniho hodnoceni do

klasifikacniho stupné. V pripadé prestupu Zaka na jinou Skolu se posledni vysvédceni prevadi zpétné na znamky.

17.  Celkové hodnoceni Zakl na vysvédceni

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:

Prospél(a) s vyznamendnim
Zak je hodnocen timto stupném, neni-li v Zadném z povinnych predmétl stanovenych skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horsim nez 2 a primeér stupnu
prospéchu ze viech povinnych predmétl stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez

1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném 1.



Prospél(a)

Zak je hodnocen timto stupném, neni-li v Zadném z povinnych pfedmétl stanovenych skolnim

vzdéldvacim programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 a soucasné nesplfiuje

podminku pro celkové hodnoceni Prospél(a) s vyznamenanim

Neprospél(a)

zak je hodnocen timto stupném, je-li v nékterém z povinnych prfedmétli stanovenych skolnim

vzdéldvacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5.

Nehodnocen(a)

neni-li mozné Zaka hodnotit z nékterého z povinnych predmétl stanovenych Skolnim vzdélavacim

programem.

18. Desatero pro slovni hodnoceni:

-

FEFE R

Hodnotime slovy.

Nesrovnavame zaky mezi sebou.

Podporujeme sebehodnoceni Zaka, je na néj presné vymezeny cas.
Popisny jazyk hodnoceni a sebehodnoceni poskytne jasnou informaci.
Zpétnou vazbou podporujeme vnitfni motivaci.

Volime slova srozumitelna ditéti (i rodici).

Hodnotime vykonanou praci, ne osobu.

Hodnotime vécné, bez vytek, nalepek i bez pochval.

Vedeme déti k sebekontrole, vyhledavani odlisnosti a chyb.

Chyby jsou znamenim k zastaveni prace, zamysleni a zopakovani si uciva.



